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Respekt- och trygghetspolicy

1. Vad ar syftet med denna policy?
Syftet med denna policy ar att beskriva konkreta riktlinjer och processer relaterade till DAS
vardegrund.
Vardegrunden kan liknas vid ett rattesnore eller grundpelare, vara gemensamma varderingar
som géller inom foéreningen. De ger sig uttryck i den jag ar, det jag sdger och gor.
Varderingar ar forhallningssatt som vi i foreningen har kommit éverens om att félja och
verka utifran.
Vardegrunden ska framja respekt fér andra, gladje och utveckling, genom att motverka och
forebygga diskriminering och trakasserier, samt all annan mobbning.
Policyn ska vagleda oss i hur vi ska leva upp till vardegrunden.

2. Vem riktar sig policyn till och nar géller den?
a. Policyn géller for samtliga medlemmar och ev vardnadshavare i samband med alla
DAS aktiviteter.
b. Vid alla situationer dar en medlem representerar DAS (till exempel externa
lager/tavlingar/moten/utbildning).
c. Isamband med fysisk och digital kommunikation samt i sociala medier.
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Hur ska jag som medlem bete mig enligt virdegrunden och policyn?
Som DAS medlem har jag lovat att folja DAS Vardegrund och denna policy. Nedan f6ljer de
forhallningssatt som géaller inom DAS.

Jag ska:

respektera allas lika varde
acceptera allas utseende, olika fardigheter, behov och granser
Iata alla vara med pa sina egna villkor och utifran sina egna forutsattningar
vara schysst och snall mot mig sjalv och andra, genom
o hakul utan att reta eller skratta at andra
o inte kommentera varandras utseende
o vara forsiktig med skamt och ironi da det latt kan missforstas
o tala med andra inte om andra
sdga ifran och beratta nar ndgot kanns fel eller ndgon annan upplever att ndgot ar
fel
hjalpa till
folja 6verenskommelser
vara drogfri, fri fran doping och opaverkad av alkohol

I samband med trining/ tévling/ ldger ska jag dessutom:

peppa och heja pa andra

som erfaren hjalpa mindre erfarna

vara inbjudande och valkomnande mot nya

komma i tid

lyssna pa ledare och folja deras instruktioner

vila om jag ar for trott, sjuk eller skadad

fa mojlighet att paverka aktivitetens innehall och upplagg

Pa sociala medier och i digital kommunikation ska jag dessutom:

bara skriva och i bild visa sant jag dven skulle saga eller visa i verkliga livet
lata bli att sprida foton/ film pa andra utan deras tillstand

Som ledare eller styrelsemedlem ska jag dessutom vigleda medlemmar i att folja var

vardegrund och férhallningssatt. Jag ska:

inspirera till och framja gladje och gemenskap
medverka till att skapa en trygg idrottsmiljé bland annat genom att
o ge deltagarna mojlighet och tillfalle att samtala kring detta i samband
med aktiviteter
o vara lyhord och uppmarksam pa deltagarnas kommunikation och
beteenden
o motverka doping, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk
o motverka diskriminering, trakasserier, krankningar och vald
o tillrattavisa vid avsteg fran vardegrunden och forhallningssatt
se till att alla som féljer vardegrunden far och kan vara med pa sina villkor
arbeta demokratiskt och ge aktiva maojlighet att paverka och vara delaktiga
uppmuntra till engagemang, att vaga testa nya saker och utmana sig sjalv
folja 6verenskommelser och leva efter god etik och moral
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4. Vad gor jag om jag ser eller blir utsatt for ett beteende som gar emot var virdegrund?
lag berattar om det jag har sett/hort eller blivit utsatt fér, oavsett om fordvaren finns inom
eller utanfor DAS. Jag valjer det satt jag kdnner mig mest bekvam med:

® Jag berattar for ndrvarande ledare/tranare fran DAS vid den aktuella aktiviteten
e Jag tar kontakt med en styrelsemedlem
® Om det finns hinder att vdanda sig till féreningens styrelse, kan jag hora av mig till RF-
SISU Dalarna distrikt som kan hjalpa till att fora dialog med féreningen eller guida
ratt.
lag forsoker vara sa tydlig som maijligt i beskrivningen av situationen (vad hande var och nar,
och vem sa vad eller vem gjorde vad och nar?).

5. Vilka atgirder vidtar jag som ledare/styrelsemedlem mm nér en avvikelse har
rapporterats/konstaterats?
Det ar viktigt att jag tar situationen pa allvar och agerar skyndsamt enligt “DAS
Handlingsplan for trygg idrott” for ledare och styrelsemedlemmar, se bilaga 1 DAS
Handlingsplan for trygg idrott for ledare och styrelsemedlemmar.

6. Hur kommuniceras och implementeras DAS Vardegrund och denna policy?
Styrelsen ansvarar for kommunikation och implementering av DAS Vardegrund och denna
policy.
Samtliga medlemmar ges:

e en forsta introduktion av denna policy via ett medlemsmejl, dar styrelsen informerar
om varfor vardegrunden och policyn ar viktiga, var man kan ldsa och ladda ner dem,
och hur medlemmarna kan paverka dem

e en fordjupning ddar medlemmarna far mojlighet att tycka till och stalla fragor pa en
DAS aktivitet (till exempel en upptaktstraff eller en tréning)

e mojlighet till diskussion pa arsmoten

e paminnelser vid behov pa alla DAS aktiviteter.

Nya medlemmar ges information om DAS vardegrund och denna policy i ett valkomstmejl.
Samtliga ledare och styrelsemedlemmar ska utbildas i vardegrunden och denna policy

7. Hur verifierar styrelsen efterlevnaden av vardegrunden och policyn?

e Styrelsen analyserar efterlevnaden I6pande, genom en analys av den allmanna
respekt- och trygghetsnivan pa aktiviteter, samt eventuella rapporterade avvikelser
fran medlemmar och ledare/styrelsemedlem mm. Om analysen visar att
korrigerande atgarder behovs, agerar styrelsen skyndsamt enligt bilaga 1.

® Pa arsmotet presenterar styrelsen en rapport 6ver efterlevnaden av vardegrunden
och sammanfattande analys av eventuella inkomna avvikelser och foreslar vid behov
korrigerande atgéarder.

e Styrelsen gor en lamplighetsprovning av alla ledare inom barnverksamheten genom
bland annat att arligen kontrollera att inga hinder finns i registerutdrag.

8. Hur och nar tas forslag till en reviderad policy fram?
Styrelsen undersoker l6pande under aret ett eventuellt behov av en revision, och allra
senast infor varje arsmote. Vid ett konstaterat behov tar styrelsen fram ett andringsforslag,
som presenteras pa det ndrmaste arsmotet.
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9. Hur kan jag som medlem paverka policyn?
Som medlem kan jag
e nar som helst ta kontakt med styrelsen for att foresla en forandring.
e skriva en motion till arsmotet (som da maste tas upp pa dagordningen) eller
muntligt ta upp min synpunkt pa arsmotet.
e rosta for/emot ett forslag till andring av denna policy som styrelsen eller nagon
medlem har foreslagit

10. Var hittar jag mer info?
e RF’s”Idrottsrorelsen Uppforandekod”

e Skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf (sisuforlag.se)

e barnens-spelregler.pdf

e checklista trygga-idrottsmiljoer if.pdf

e Kunskap och stod for idrottsledare och foreningsansvariga | Friends
11. Bilagor

Bilaga 1: DAS Handlingsplan fér trygg idrott fér ledare och styrelsemedlemmar

Andringslogg
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https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b71179d/1664978259645/Idrottsr%C3%B6relsens%20uppf%C3%B6randekod.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/sisu-idrottsutbildarna/publik/grundutbidning-for-tranare/dokument/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/sisu-idrottsutbildarna/publik/grundutbidning-for-tranare/dokument/barnens-spelregler.pdf
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott
https://friends.se/kunskapsbanken/idrottsledare/?utm_source=facebook&utm_medium=cpc&utm_campaign=trafik_idrottskampanj_28%2F8-10%2F9-2023&utm_content=Idrottsledare&fbclid=IwAR0hydgZpStqGaNcXDhY3curcnpRz00ZIYul_YFHFWVuewzcLtjZrB97h2c_aem_ARF41C-R8vBInI26DnTJYot3HnFuM_jmNl4ktwbmD7WUU0VQYqMWToLW-8XjzGREEfXlNntQrE3Fnodb33KG_CMG#set-audience

