
Arbetsdokument - Framtidsvision DAS

Bakgrund
Framtidsvisionen ska vara baserade på vårt generella verksamhetsmål som finns i
Stadgarna:
“DAS har som mål att alltid vara en attraktiv breddklubb där alla kan vara med på
sina egna villkor, påverka och delta i skridsko- och inlinesaktiviteter”

Nyckelordet är “attraktiv breddklubb”. Hur blir man attraktiv för många? För att man
ska leva upp till det målet, måste det specificeras lite bättre. Det blir enklare att leva upp
till verksamhetsmålet, om man delar upp det i olika områden.
Styrelsen se över prioriteringen och målen kontrolleras minst en gång per år om målen
har uppfyllts och vilka konkreta åtgärder som behöver göras för att komma närmare
målen.

Framtidsvision per delområde
Framtidsvisionen omfattar följande delområden:

DAS kärnverksamhet:
1. DAS har tillgång till funktionsdugliga anläggningar för sina egna träningar och

tävlingar inom ett rimligt område inom och/eller runt Falun/Borlänge tätorter.
2. DAS erbjuder intressanta och attraktiva träningar 2-3 grr/veckan för alla åldrar

inkl vuxna/pensionärer, på tider som passar de flesta medlemmar (inkl kvällstid
på veckodagar)

3. DAS har kunniga och utbildade ledare och tränare. DAS driver och stödjer
aktivt rekrytering och utbildning av ledare och tränare.

4. DAS erbjuder en årsplanering för träningar för de medlemmar som av tränaren
anses mogna för det och uttrycker ett sådant behov.

5. DAS har ett träningsprogram för varje träning. Träningsprogrammen följs upp
löpande för att möjliggöra ett kontinuerligt lärande för både aktiva och
tränare/ledare.

6. DAS medlemmar använder i mycket stor utsträckning hjälm på träningar och
många även skärsäkra plagg, speciellt vid tävlingar.

7. Skyddskuddar finns längs utsatta delar runt banan vid tävlingar och de träningar
där de behövs pga höga hastigheter.

8. DAS arbetar för att DAS medlemmar som deltar i skridsko- och inlinesaktiviteter
på andra föreningars anläggningar, ska kunna delta under säkra förhållanden.

9. Det är enkelt och roligt att organisera och delta i tävlingar. Åkare från andra
klubbar deltar gärna i DAS tävlingar. Klubben organiserar tävlingar med digital
tidtagningsutrustning tillsammans med ett tävlingsadministrativt IT-plattform,
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som även används hos andra svenska klubbar. Den gemensamma plattformen
har skapat en administrativ redundans inom och mellan klubbarna och ger hög
kvalité på tävlingar.

10. DAS har tillräckligt med funktionärer (evt med hjälp från andra föreningar) för att
kunna organisera tävlingar med deltagare från andra föreningar. DAS driver aktivt
rekrytering och utbildning av funktionärer.

11. Klubben utgör en naturlig samlingspunkt för samtliga medlemmar där trivsel
och sammanhållning prioriteras, och organiserar även sociala aktiviteter som
komplement till skridsko/inlines träningar och tävlingar.

Medlemmar:
12. Klubben har fler än 100 medlemmar (individuella familjemedlemmar inräknade)

vid månadsskiftet april-maj. Vi mäter utvecklingen varje år och följer upp den.
13. Skillnaden mellan könen är max ca 20%, räknad över en löpande 3-års period.
14. Klubbens verksamhet ska genomsyras av inkludering så att alla typer av

människor kan delta.

Beteende och anseende:
15. Alla medlemmar lever till 100% upp till DAS Värdegrund och DAS Respekt och

Trygghetspolicyn.
16. Klubben har ett bra anseende hos andra klubbar i Sverige.
17. Klubben jobbar aktivt med marknadsföring, där medlemmarna själva tar ett stort

ansvar genom deltagande i olika prova-på-aktiviteter i samarbete med sponsorer,
skolor, osv. Även våra aktiviteter på sjöissidan marknadsförs aktivt och det finns
ett etablerat samarbete med andra sjöispartners.

Ekonomi:
18. DAS finansiella medel används för att driva verksamheten framåt enligt

framtidsvisionen, men klubben har alltid minst 50 000 kr i likvida medel.
19. DAS har en god ekonomi, dvs vi visar minst ett nollresultat, räknat över en

löpande 3 års period.

Arbetsfördelning:
20. Arbetsuppgifterna inom klubben utförs av styrelsen, tränare, ledare och

medlemmarna. Föreningen driver aktivt frågan att engagera alla medlemmar i
arbetsuppgifterna och stödjer evt nödvändig utbildning av medlemmar.
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